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                                                                             Приложение 
                                                                             к решению 20 сессии третьего созыва
                                                                             Совета депутатов МО СП «Петропавловское»
                                                                             от «10» апреля 2015 года № 10

ПОЛОЖЕНИЕ
«О порядке увольнения (освобождения) лиц замещающих муниципальные должности  в связи с утратой доверия в МО СП «Петропавловское»

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2. Увольнение лица замещающего муниципальную должность МО СП «Петропавловское», в связи с утратой доверия.
2.1. Лицо, замещающее муниципальную должность МО СП «Петропавловское», подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случаях, установленных ст.13.1 Федерального закона от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 
1) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является; 
2) непредставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений; 
3) участия на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством; 
4) осуществления предпринимательской деятельности; 
5) вхождения в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 
2.2. Лицо, замещающее муниципальную должность МО СП «Петропавловское», которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.
3. Порядок увольнения лиц, замещающих муниципальные должности МО СП «Петропавловское», в связи с утратой доверия.
3.1. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой  доверия  принимается  Советом депутатов МО СП «Петропавловское» тайным голосованием.
3.2. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность МО СП «Петропавловское», в связи с утратой доверия принимается на основании материалов, подтверждающих:
1) факт непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;
2) факт непредставления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;
3) факт участия лица, замещающего муниципальную должность, на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации;
4) факт осуществления лицом, замещающим муниципальную должность, предпринимательской деятельности;
5) факт вхождения лица, замещающего муниципальную должность, в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений.
3.3. При рассмотрении и принятии представительным органом МО СП «Петропавловское» решения об увольнении лица, замещающего муниципальную должность МО СП «Петропавловское», в связи с утратой доверия должны быть обеспечены:
1) заблаговременное получение им уведомления о дате и месте проведения соответствующего заседания, а также ознакомление с материалами, предусмотренными п.3.2. настоящего положения, и проектом решения Совета депутатов МО СП «Петропавловское» об увольнении лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия;
2) предоставление ему возможности дать депутатам представительного органа МО СП «Петропавловское» объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве основания для увольнения в связи с утратой доверия.
3.4. При увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия,  учитываются характер совершенного лицом, замещающим   муниципальную должность, коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение лицом, замещающим  муниципальную должность, других ограничений и запретов, требований о предотвращении  или об урегулированию конфликта  интересов  и исполнение им  обязанностей, установленных в целях  противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим  муниципальную  должность, своих    обязанностей.
3.5. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия, принимается не позднее одного месяца со дня поступления информации о результатах проверки в Совет депутатов МО СП «Петропавловское», не считая периода  временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия по уважительным причинам, а также времени проведения проверки. При этом, увольнение (освобождение от  должности)  должно быть осуществлено не позднее шести месяцев со дня  поступления информации о результатах проверки.
3.6. Копия решения об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность МО СП «Петропавловское», в связи с утратой доверия с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием мотивов вручается лицу, замещающему муниципальную должность, в течение 3 рабочих дней со дня принятия такого решения, о чем делается соответствующая отметка на оборотной стороне оригинала решения.
3.7. В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность МО СП «Петропавловское», не согласно с решением представительного органа МО СП «Петропавловское», он вправе в письменном виде изложить свое особое мнение.
4. Лицо, замещающее муниципальную должность, вправе обжаловать решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия в установленном федеральным законодательством порядке.
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COBET IENNYTATOB MYHHUIIUITAJIBHOI'O OBPA3OBAHUST
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671920, Pecny6muka Bypsitas, xuxunckuii paiion, ceso llerponapiaoska,
yauna CeepaiioBa 18, texedon /daxc: 8(30134)42-1-62.

PELHIEHUE
20 ceccun TpeThero co3bia CoBera AenyTaTon

ot «10» anpeusi 2015 roga N 10

O nopsiike yBosibHeHHs (0CBOGOKIEHH) JIML,
3aMeIIAIoIIUX MyHHIHIAIbHbIE JOKHOCTH
MO CII «ITeTponaB./10BCcKOe», B CBSI3H ¢ yTPATO {0BepHs

B coorserctBum co cr.13.1. ®enepanbHoro 3axoHa Poccuiickoit ®enmepanuu OT
25.12.2008 roma Ne273-®3 «O HpOTHBOAEHCTBHH KOPpYHUHEH», DelepaibHBIM 3aKOHOM OT
06.10.2003 roma Nel31-®3 «O6 06IIMX IPHHLMIAX OPraHU3ALME MECTHOTO CAMOYTIPABICHHS B
Poccuiickoit ®enepanumy, pyKOBOACTBYSICh Y CTaBOM MyHHIHMIATEHOTO 00Pa3oBaHus CeTbCKOe
nocenenue «[lerpomasnosckoe», Coser penyratro MO CII «IleTponasiosckoey,

PEIINAJIL:

1. VTBepmuth IlonokeHune 0 MOpsAKe yBOMbHEHHS (OCBOGOXKICHHUS) JIHII, 32MEIIAIOIIHX
MYHHIHMIIATbHBIE JOJKHOCTH, B CBsi3W ¢ yrtparoi josepust 3 MO CII «IlerponasioBckoe»
(ITpunosxenue 1).

2. Hacrosmee Pemenne BCTymaeT B 3aKOHHYIO CHJIy C MOMEHTA €ro IONHCAHHS H
NO/UIOKAT ~ OGUIMATEHOMY — ONYOIHKOBAHHIO — (OOHAPOJOBAHMIO), MYTEM  pa3MEIIEeHHS
Hacrosmero Pemenuss Ha OQHMIHMANBHBIX CTEHZAX AJIMAHHCTDAlMH MYHHIIUIIATEHOTO
00pasoBaHus celbeKoe mocenenne «IIeTporaBiIoBeKoey, a Takke Ha OQUITHATEHOM CaiiTe B CeTr

HWnrepner: http:/sp-petropavlovka.ru.
3. KoHTpOTh 32 HCIIOTHEHHEM HACTOSIIIEr0 PelieHus OCTaBIIsIo 3a COBOiL.

I'maBa MyHHIHIIATBHOTO 0Gpa30BaHMs
cenbekoe mocerenne «IlerponasioBekoen:





